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Inklusion und Bildung 
          als Arbeitgebermarke

Als die  abc Campus GmbH vor zehn Jahren gegründet 
wurde, stand eine klare Überzeugung im Zentrum: Bil-
dung muss wirken – im Alltag der Menschen, im Beruf 
und in der Gesellschaft: zugänglich, praxisnah und an-
schlussfähig.

abc Campus ist heute eine feste Grösse in der regionalen 
Bildungslandschaft. Nähe zur Praxis, Vertrauen in Lernen-
de und kontinuierliche Weiterentwicklung prägen die Arbeit 
bis heute. Diese Erfahrung bildet das tragfähige Fundament 
für neue Formen von Teilhabe. Mit der Gründung der Jufa 
Educa AG im Jahr 2025 wird dieses Fundament gezielt er-
weitert. Jufa Educa AG steht für inklusive Bildungsarbeit, die 
Teil habe als strukturelles Prinzip versteht, und Menschen 
befähigt, ihren Platz in Bildung, Arbeit und Gesellschaft ein-
zunehmen. Getragen wird dieser Ansatz vom Verein Jufa, 
der bereits seit den 1930er-Jahren Pionierarbeit im sozialen 
Bereich leistet. Dieser Geist wirkt bis heute fort.

Angebote aus der Lebensrealität
Eine zentrale Rolle in diesem Wirkungsgefüge übernimmt 
Procap Nordwestschweiz. Als grösster Mitgliederverband 
von Menschen mit Behinderungen bildet Procap sowohl ein 
fachliches Fundament als auch ein starkes Netzwerk. In 
 enger Zusammenarbeit richten abc Campus und die Jufa 
Educa AG ihre Bildungs- und Beratungsangebote konse-
quent an den realen Bedürfnissen der Mitglieder aus. So ent-
stehen Angebote, die aus der Lebensrealität heraus entwi-
ckelt  werden – bedürfnisorientiert, praxisnah und wirksam. 
Bei Procap engagieren sich Menschen mit und ohne Behin-
derungen. Somit bringt Procap Erfahrung, Reichweite und 
Perspektiven ein und lebt die Inklusion. abc Campus und 
Jufa Educa AG übersetzen diese in ein wirksames Bildungs-
portfolio mit klarer Arbeitsmarktorientierung.

Teilhabe und Selbstbestimmung
Teilhabe und Selbstbestimmung entfalten ihre volle Wirkung 
vor allem im ersten Arbeitsmarkt. Deshalb erweitert abc 
Campus seinen Wirkungsraum von Bildung hin zur Beratung 
und zur aktiven Gestaltung inklusiver Arbeitswelten. «Die abc 
Campus GmbH wurde von Unternehmerinnen und Unterneh-
mern für Unternehmen gegründet, die den Anspruch mittra-
gen, Bildung wirksam und praxisnah für ihre Mitarbeitenden 
zu gestalten. Diese Haltung prägt uns bis heute und verleiht 
uns Mut, Bildung, Inklusion und Arbeitgeberattraktivität ge-
meinsam weiterzudenken», betont Markus Ruths, Geschäfts-
führer und Inhaber der abc Campus GmbH.

Ab 2026 erfolgt diese Erweiterung gemeinsam mit dem Be-
ratungsansatz von konzept42. Im Fokus steht die Arbeit-
gebermarke: Employer Branding (Arbeitgebermarke nach 
aussen) und Employer Experience (gelebte Arbeitgeberkul-
tur nach innen) werden als strategische Hebel verstanden, 
um Inklusion im ersten Arbeitsmarkt glaubwürdig zu ver-
ankern und Arbeitgeberattraktivität nachhaltig zu stärken. 
Gemeinsam mit der Jufa Educa AG setzt abc Campus neben 
anderen Themenbereichen als Alleinstellungsmerkmal auf 
digitale Teilhabe als Schlüssel für eine zukunftsgerichtete, 
nachhaltige und ortsunabhängige Integration. Markus Ruths 
freut sich: «Im Jubiläumsjahr öffnen wir Räume für Begeg-
nung, Dialog und Entwicklung – mit Jubiläumsveranstaltun-
gen, neuen Lernorten und innovativen Angeboten. Gemein-
sam mit starken Partnern laden wir alle Interessierten ein, 
 Bildung, Digitalisierung, Inklusion und Arbeitgeberattrakti-
vität neu zu denken. Ob als Organisation, Unternehmen oder 
Partner: Alle sind eingeladen zu erleben, wie abc Campus 
gemeinsam mit Jufa Educa AG und konzept42 Menschen 
befähigt und Arbeitgebermarken gerade in herausfordern-
den Zeiten zukunftsfähig stärkt.»

Massgeschneiderte Seminare in 
ansprechenden Schulungsräumen.
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Adresse: abc Campus GmbH
Nauenstrasse 49, 4052 Basel
Telefon: +41 76 205 56 44 
E-Mail: kontakt@abc-campus.ch
Web: www.abc-campus.ch

In Kürze: Lehrgänge, Trainings und 
Workshops, Mittagspausen-Seminare 
und Impuls-Workshops – wir offerieren 
ein vielschichtiges, praxisorientiertes 
und hochwertiges Portfolio an Wissen 
und Können – von Grundkompetenzen 
bis zu Leadership.

Markus Ruths, Inhaber und Geschäftsführer der 
abc Campus GmbH (links) und Hanspeter Wäspi, 

Geschäftsleiter der Procap Nordwestschweiz

Die Seminarteilnehmenden bei 
Sensibilisierungsübungen mit verbundenen Augen.

Unsere 
Stärke ist die 
Vernetzung!

Konzept42
Steht für Employer Branding, das trägt – und verbindet 
dieses mit Employer Experience. Der systemische An-
satz sorgt für Klarheit, Priorisierung und Umsetzung:

 • Wo steht das Unternehmen als Arbeitgeber heute?
 •  Wo will es hin? In zwei bis drei Jahren? 
 • Was sind die stärksten Hebel für Wirkung nach 
  innen und aussen?

Mit Konzept42 gestalten Unternehmen ihre Attraktivi-
tätsbilanz, ihr Zielbild und konkrete Massnahmen – ab-
gestimmt auf die Organisation. Datenbasiert, wirksam, 
steuerbar. www.konzept42.ch

Jufa Educa AG
Ein in Basel ansässiges Unternehmen, das inklusive 
Bildung für Menschen mit Unterstützungsbedarf fördert. 
Im Angebot sind praxisorientierte Kurse in den Be-
reichen Wohnen, Arbeiten und Lebensgestaltung, um 
 Selbstbestimmung zu stärken, sowie Schulungen für 
Institutionen, um Teilhabe zu  ermöglichen. 
www.jufa-educa.ch

Procap Nordwestschweiz
Der grösste Mitgliederverband von und für Menschen mit 
Behinderungen in der Nordwestschweiz. Zu den Ange-
boten und Aktivitäten gehören unter anderem:

 • Beratung zu Fragen über Sozialversicherungen und 
  Assistenz, bei Bedarf mit Rechtsvertretung
 • Beratung beim hindernisfreien Bauen und Wohnen 
 • Informationsveranstaltungen und Webinare aus erster 
  Hand durch Juristen und Sozialversicherungsexperten
 • Sport, Reisen, Freizeit- und Bildungsangebote 
 •  Sensibilisierung und Bildung an Schulen
 •  Politische Interessenvertretung
 www.procap-nws.ch

Verein Jufa
Jufa hat 1937 das erste Heilpädagogische Schulangebot 
in Basel-Stadt aufgebaut und bot bis ins Jahr 2016 see-
lenpflegebedürftigen Menschen einen geschützten Ent-
faltungsraum geprägt durch persönliche Verbundenheit 
und fachliche Kompetenz an. Seit 2025 engagiert sich 
der Verein für Teilhabe durch Bildung, um den Artikel 24 
der UNBRK (Uno Behindertenrechtskonvention) wahr 
 werden zu lassen. www.verein-jufa.ch


